OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), 2024 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesinin
onciiliglinde, Antrendrlik Egitimi Bolimiiniin yillik i¢ degerlendirme siirecini,
Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve Izleme Programlarina ydnelik olarak
birimin sahip oldugu yeterlikler ve eksiklikleri ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir.
Birimin sahip oldugu kaynaklardan ve imkanlardan gelecekte azami diizeyde
faydalanabilmesi i¢in bu raporla ortaya konulan kanitlar; is birligi, 6z degerlendirme
faaliyetleri ve kalite glvence kiltiiriiniin birim genelinde artirilarak kuruma katki
saglanmas1 bakimindan biiyiik bir neme sahiptir. Hazirlanan BIDR ile KIDR siirecinde
yapilacak raporlama calismalarina da dayanak olusturulacaktir. Yapilan raporlama
calismalariyla kurumsal gelisimi desteklemek ve kalite standartlarmin yiikseltilmesine
katkida bulunmak amaglanmustir.

Boliim Alt Komisyonlar1 ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu tekrar gdzden gegirilmis ve
programda yapilan giincellemeler bir biitlin olarak ele alinmis, rapor giincellenmistir.

Raporun olusturulmasi sirasinda, boliim yonetimi tarafindan saglanan bilgiler, belgeler,
deliller ve boliime 6zel raporlar UBYS’den de faydalanilarak derlenmistir. Bu siiregte,
raporun ve kalite komisyonunun ¢alismalarmin boliime katkisini artrmak ig¢in
kapsamlilik ve seffaflik esas almmistir. Ozellikle, boliim ydneticileri, kalite ile ilgili
olarak raporlama siirecinin baslangicinda, diizenlenen toplantilarda rapor hazirlama
siireci hakkinda bilgilendirilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken bir
onceki yila ait i¢ degerlendirme raporundan faydalanilmis ve mevcut yil igerisindeki
kanitlar degerlendirilerek belge gilincellenmistir. Kanitlara dayali olarak rapor taslagi
hazirlanmig, bolim yoneticileri ile paylasilmig ve rapora birim toplantisinda alinan
gorus ve onerilerle rapora nihai sekli verilmistir.

Boliimiin i¢ kalite glivence sisteminin olgunluk seviyesi kanitlara dayali olarak
incelenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda;

e Boliimiin degerlerine, misyonuna ve hedeflerine uygun olarak liderlik, yonetim,
kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki siireglerinde sahip
oldugu kaynaklarin ve yetkinliklerin nasil planlandigi, takip edildigi, yonetildigi
ve degerlendirildigi,

e Bolimin ig kalite givence sistemindeki gucli yonler, zayif yonler ve
tyilestirilebilir alanlar,

o Kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagi ve ortaya
cikabilecek ihtiyaglar gibi konular, kanitlarla desteklenerek ele alinmaistir.

Antrenédrliik Egitimi Boliimii'niin 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite
Komisyonu tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Standartlari,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 ve gegmis yillarin Universite KIDR raporlar: referans alinarak
hazirlanmustir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGIiLER



Bu boliimde, Birimin/Bdoliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlar1 i¢erecek sekilde diizenlenmelidir.
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2.Tarihsel Gelisimi: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak Milli Egitim
Bakanliginin 17.4.2006 tarih ve 8520 sayili yazisi iizerine, 28.3.1983 tarih ve 2809
sayillt Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun 20.4.2006 tarih ve
10382 sayili karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmustur. Daha
sonra, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun
ile Trabzon Universitesi biinyesine gegmistir. Daha oOnce, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, s6z konusu
karar ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiirilmiistiir. Antrendrliik Egitimi Bolimi
2010-2011 egitim-6gretim yilindan beri 6grenci alimi1 yapmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon

Doénemin gerektirdigi ihtiyaclar ve bilimsel alan yazin referans almarak; dinamik,
kendine giivenen, alandaki teknolojiyi kullanmasini bilen, saglikli, yasam kalitesi
yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi, arastrmaci, egitime, spor bilimlerine, toplum
saglhigma, performans sporuna hizmet edebilecek antrendr ve uzmanlar yetistirmek
temel hedeftir.

Vizyon

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Atatiirk Ilkelerine bagl, cagdas, dinamik, dzgiir diisiinen,
kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek {ilkenin spor politikasma
katkida bulunmaya yonelik olarak egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirmek ve
gelistirmek temel vizyondur. Birim vizyonu dahilinde; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yani1 sira topluma faydali hizmetler iiretme konusunda, katilim,
paylasim ve takim c¢alismasina dayali kurum kiiltiiri olusturarak spor bilimleri ve spor
camiasma hizmet vermektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birim yonetiminde akademik ve idari tiim islemler i¢ kontrol standartlarina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Birim, yonetimi ve idaresi sorumlu olan Antrendrliik Egitimi
Bolimii Bolim Baskant ve Bolim Baskan Yardimeisi tarafindan yiirtitiilmektedir.
Birim bazinda yiiriitiilen faaliyetler, yiiriirliikkte olan uygulamalarda degisiklikler ve ders
miifredat1 ve/veya programlarinda yapilan tiim degisiklikler/giincellemeler boliim ve
anabilim dali toplantilar1 i¢in giindem olusturularak ele alinir ve toplantida oylamaya
sunulduktan sonra onerilerin reddine ya da kabuliine oy ¢oklugu usuliine gére karar
verilerek tutanak altina alinir. Birim Antrendrliik Boliimii ve Anabilim Dali i¢in 4
Kasim 2024 tarihinde bir toplant1 diizenlemis ve toplant1 giindeminde Bolim Bagkani
ve Bagkan Yardimcisi tarafindan sunulan Oneriler dahilinde, birimde egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin, izlenebilirliginin seffaf ve nesnel bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin biri bagkan olmak iizere 3 iliyeden “Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Anabilim Dali
Egitim-Ogretim Strateji Belirleme Komisyonu”, lisans ve lisansiistii programlarinda
yatay gecis ve/veya ders muafiyeti bagvurularinin nesnel bir sekilde degerlendirilmesi
amaciyla yine 3 iiyeden olusan “Yatay Gegis, Ders Uyum ve Muafiyet Komisyonu”
olusturulmustur. Antrendrliik Egitimi Béliimii ve Anabilim Dali Egitim-Ogretim Strateji
Belirleme Komisyonu iiyeleri asagidaki gibidir: * Prof. Dr. Hamit CIHAN (Baskan) e
Dr. Ogr. Uyesi Erkan TORTU « Dr. Ogr. Uyesi Coskun KARADENIZ Antrendrliik
Egitimi Boliimii ve Anabilim Dali Yatay Gegis, Ders Uyum ve Muafiyet Komisyonu
iiyeleri asagidaki gibidir: » Prof. Dr. Vedat AYAN (Baskan) ¢ Dr. Ogr. Uyesi Erkan
TORTU » Ogr. Gor. Murat TURKAN Olusturulan komisyonlar her donem en az bir kez
olmas1 kosuluyla, ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda toplantilarin1 diizenleyerek
birim adina yerine getirilmesi gereken isleri iiretecek, tamamlayacak ve yerine getirilen
islerin degerlendirme/sonu¢ raporlarini Bolim Baskaniyla paylasacaktir. Bolim
Baskan1 kendisine sunulan raporlari béliim ve anabilim dali toplantilarinda birimde
gorevli tiim egitim personelinin bilgisine sunacak ve karar alinmasi gereken konulari
oylamaya sunacaktir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Antrendrliik_Egitimi_Bolimii Y 6netisim

(2)A.1.1._2: Antrenorliik_Egitimi_Bolimi_Organizasyon

(2)A.1.1._3: renorliik Egitimi_Bdéliimii_Komisyonlar

A.1.2. Liderlik


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3597/antrenorluk-bolumu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3601/organizasyon-semasi
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Boliim Baskani ve Baskan Yardimcis1i Bolim ve Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen
tiim faaliyetler, egitim-6gretim siirecinde ortaya ¢ikan durumlarla ilgili alinmasi gereken
Oonlemler ya da yapilmasi gereken degisiklikleri boliim/anabilim dali toplantilarinda
birimin tiim {iyeleriyle paylasir. Toplantilar, ihtiyaclar dogrultusunda olusturulan
giindemle birlikte UBYS iizerinden yapilan toplant1 ¢agrisiyla birlikte gerceklestirilir.
Antrenorliik Egitimi Bolimii ve Anabilim Dali, gerekli olan yazigmalar1 ve
bilgilendirmeleri UBYS {iizerinden gerceklestirmektedir. Tiim kararlar UBYS iizerinden
Bolim Bagkani tarafindan elektronik imzayla onaylanarak kayit altina alinmaktadir.
Bolim ve Anabilim Dali kapsaminda siirdiiriilen/baslatilmasi planlanan faaliyetler,
egitim-6gretime yonelik gilincellemeler ve raporlamalar ve calisma taslaklar1 dijital
formatta elektronik ortamda Universite tarafindan tahsis edilen ofis bilgisayarinda ve
boliim sekreterliginde saklanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Birim Belgeler

(2)A.1.2. 2: Toplant1_Cagrisi

(2)A.1.2. 3: Bolum Karar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Antrendrlik Egitimi Bolimii, kurumsal doniisim kapasitesini etkin bir sekilde
kullanarak, bolimin amag¢, misyon, vizyon ve hedeflerini gergeklestirmek igin
programlarinm1 stirekli glincel tutma ve i¢ dis paydaslarla is birligini devamli kilmak
amaciyla interaktif bir yaklasim benimsemektedir. Bu cercevede, boliimiin gelecege
yonelik stratejiler gelistirebilmesi i¢in paydas gorlslerini  biliyilk bir 6zenle
degerlendirerek, programlarinda yenilik ve giincellemeleri siirekli hale getirme ¢abasi
icindedir. Antrendrliik Egitimi Boliimi, egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yenilik¢i bir
yaklasimla devam edebilmek ve giincel ihtiyaglara uygun antrendrlerin yetistirilebilmesi
adma YOK o&nciiliigiinde SPOR-DEK tarafindan yiiriitiilen calismalar neticesinde
olusturulan Antrenorliik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programini 30 Mayis 2024
tarthinde yapilan boliim toplantisinda oy g¢okluguyla kabul ederek yeni miifredatin
uygulamaya alinmasi kararmi almistir. Diger yandan 29.04.2019 tarihli 30759 sayih
yonetmelikle kurulan Trabzon Universitesi Sporda Performans Degerlendirme ve
Yetenek Se¢imi Uygulama ve Arastirma Merkezinin sahip oldugu giincel teknolojideki
imkanlarla, Antrendrlilk Egitimi Boliimiinde egitim gdren Ogrencilerin altin standartta
kabul edilen performans 6l¢lim cihazlarinin kullanimini 6grenmesi saglanarak alanda
yeterli donanima sahip mezunlarin verilmesi i¢in kayda deger calismalar ve c¢abalar
yerine getirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
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2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: Ulusal Egitim Cekirdek Programi

(2)A.1.3. 2: Performans Merkezi

(2)A.1.3._3: Fakiilte Faaliyet Raporlari

(2)A.1.3. 4: UCEP Karar

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Antrenorliik Egitimi Bolimii, liderlik, yonetim, kalite, egitim-O6gretim, arastirma ve
gelistirme alanlarmda siirekli iyilestirme hedefiyle, Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) déngiisiinii referans alarak i¢ kaliteyi yiikseltme ve siirdiiriilebilir olmasi
icin calismalarini siirdiirmektedir. 2010-2011 akademik yili itibariyla Antrenorliik
Egitimi programma Ogrenci kabulleri baglamis ve bu siiregte ilk kez olusturulan
miifredat iki yi1l boyunca uygulanmistir. Miifredatin etkinliginin kontrol edilmesi,
paydas geri bildirimlerinin alinmasi1 ve elde edilen verilere dayali olarak miifredat
degisiklikleri yapilmaktadir. Boélim, YOK onciiliigiinde SPOR-DEK tarafindan
olusturulan Antrendrliik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programmi 30 Mayis 2024
tarihinde yapilan boliim toplantisinda oy cokluguyla kabul ederek 2024-2025 egitim
ogretim yilnda uygulamaya koymustur. OSYM tarafindan ilk kez iilke genelinde
gerceklestirilen OZYES smaviyla boliim lisans programina yerlesen oOgrenciler
Antrendrliik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi miifredatia tabilerdir. Egitim,
ogretim ve bilimsel faaliyetler aksatilmadan birimin biitliniinii kapsayacak bir i¢ kalite
yonergesi, kilavuzu ve/veya sistemi olusturulabilmesi i¢in gelecek yillarda akademik
personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Yeterli akademik personel sayisina
ulasildiktan sonra I¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1 kurulmas: hedeflenmektedir.
Birim, PUKO déngiisiine goére tamamlanmis bir ic kalite giivencesi sistemi igin
calismalarina yeni baglamistir. Miifredat ve merkezi yerlestirme programi mevcut yilda
ilk kez uygulanmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren 6nceki yillar i¢in
elde edilen veriler karsilastirmali bir sekilde degerlendirilerek programin kalitesi ve
etkinlik diizeyi rapor haline getirilecektir.

Olgunluk Duizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.1.4._1: OSYM_OZYES

(2)A.1.4._2: YOK_UCEP

(2)A.1.4. 3: Alt Komisyonlar Karar



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/antrenorluk_egitimi_cep_2_yapi.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/antrenorluk_egitimi_cep_2_yapi.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Antrendrliik Egitimi Boliimiimiizle ilgili tiim gilincel bilgiler, Spor Bilimleri
Fakiiltesinin resmi web sitesi ve sosyal medya kanallar1 iizerinden kamuoyu ile diizenli
olarak paylasiimaktadir. Haberler, duyurular ve etkinlik bilgileri, fakiilte kurumsal
iletisim koordinatdrligii aracihigryla yaymlanmaktadir. Oniimiizdeki yil itibariyla,
boliimiimiiziin i¢ degerlendirme raporlar1 da genel erisime agilacaktir. Antrenorlitk
Egitimi Boliimiimiiz biinyesinde faaliyet goOsteren, Ogrencilerin spor ve antrenorliik
alanindaki bilgi ve becerilerini artrrmay1 hedefleyen programlarimizin ders bilgi
paketleri hazirlanmis ve ilgili tiim paydaslarla paylagilmistir. Ayrica, bolim kurul
kararlarimiz da seffaflik ilkesi geregi internet sitemiz lizerinden herkese agik hale
getirilmistir. Yillik olarak diizenlenen memnuniyet anketleri aracilifiyla i¢ ve dis
paydaslarimizin goriis ve Onerileri toplanmakta, degerlendirilmekte ve sonuglar
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu yaklagimimizla, Antrendrliik Egitimi B6limiimiiziin
faaliyetleri konusunda maksimum diizeyde seffaflik ve erisilebilirlik saglamay1
amaclamaktay1z.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5. 1: Fakiilte Duyurular

(3)A.1.5. 2: Fakilte Sosyal Medya

(3)A.1.5. 3: Fakiilte Faaliyet Raporlari

(3)A.1.5._4: Kontrol_Ortami_Standartlari

(2)A.1.5._5: Kontrol Faaliyetleri Standartlar1

(2)A.1.5._6: iletisim_Standartlar

(3)A.1.5._7: Risk Yonetimi_Standartlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Antrendrliik Egitimi Boliimii, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin belirledigi misyon, vizyon ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her yariyilin sonunda, bdlim
biinyesinde gorev yapan akademik personelin aktif katilimi ile diizenlenen
degerlendirme toplantilar araciligtyla, personelin goriis ve Onerileri detayl bir sekilde
incelenip raporlar hazirlanmakta ve sonuglar genel kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica, boliimiimiiz, dis paydaslarimiz arasinda yer alan yerel ve ulusal spor
federasyonlari, spor kuliipleri ile egitim is birligi protokolleri imzalamistir. Bu is
birlikleri kapsaminda gergeklestirilen egitim ve Ogretim faaliyetleri, teorik bilgilerin


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://www.instagram.com/explore/locations/775299922870315/trabzon-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3593/faaliyet-raporlari
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3604/kontrol-ortami-standartlari
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3605/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3606/bilgi-ve-iletisim-standartlari
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3607/risk-yonetimi-standartlari

uygulamalarla desteklenerek Ogrencilerin alana dayali becerilerini gelistirmelerine
olanak tanimaktadir. Bu stratejik is birlikleri, Antrenorlik Egitimi Boliimi
ogrencilerinin alanlarina iliskin derinlemesine bilgi ve beceri edinmelerine katki
saglamakta, mesleki uygulama alanlarinda 6nemli deneyimler kazanmalarint miimkiin
kilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Performans Merkezi

(2)A.2.1._2: Fakiilte Faaliyet Raporlari

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

1. Egitim Kalitesini Artrma Amag: Ogrencilere, giincel ve kapsamli bir miifredat
sunarak antrenorliik alaninda en yiiksek egitim standartlarin1 saglamak. Hedefler:
Miifredat1, spor bilimlerindeki son gelismelere gore her yil giincellemek. Uygulamali
ogrenme firsatlarin1 artirarak Ogrencilerin saha deneyimini genisletmek. Ogrenci
basarisini degerlendirmek ve gelistirmek i¢in siirekli geri bildirim mekanizmalari
olusturmak. 2. Arastrma ve Inovasyonu Tesvik Etme Amag: Antrendrliik egitimi
alaninda arastrma ve yenilik¢iligi destekleyerek akademik ve uygulamali bilgi
birikimini artrmak. Hedefler: Arastirma projeleri icin finansal ve lojistik destek
saglamak. Sektorle isbirlikleri kurarak gercek diinya problemleri iizerinde caligma
imkan1 sunmak. Ulusal ve uluslararasi konferanslarda 6grenci ve 6gretim tiyelerinin
calismalarini sunmalarmi tesvik etmek. 3. Uluslararas: Isbirliklerini Gelistirme Amacg:
Diinya capinda {iniversiteler, arastrma merkezleri ve spor organizasyonlar1 ile
igbirlikleri kurarak Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin uluslararasi deneyim
kazanmalarmi saglamak. Hedefler: Ogrenci ve dgretim iiyeleri icin degisim programlar1
ve ortak arasgtirma projeleri gelistirmek. Uluslararast antrenOrliik sertifikasyon
programlarina erisim saglamak. Uluslararas1 spor organizasyonlar: ile staj ve isbirligi
firsatlar1 sunmak. 4. Toplumsal Katki ve Sorumluluk Amag¢: Sporun toplumsal
faydalarini tesvik ederek, ogrencilerin toplumda pozitif degisiklikler yapmalarmi
saglamak. Hedefler: Spor ve saglikli yasami tesvik eden toplumsal projeler gelistirmek.
Engelli bireyler ve dezavantajli gruplar i¢cin 6zel spor programlar1 olusturmak. Etik
antrenorliik uygulamalarini benimseyerek, sporun biitiinliigiinii korumak.

Olgunluk Duzeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2. 1: Universite Stratejik Plan



https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3593/faaliyet-raporlari
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/stratejik%20plan/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

(2)A.2.2. 2: Fakiilte_imkanlar

(2)A.2.2. 3: Performans Merkezi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi konusunda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Mevcut durumda
olugturulmus bir sistem bulunmamaktadir. Birim, performans yonetim sisteminin
universite tarafindan dijital olarak standart raporlama segenekleriyle sunulmasi
beklentisindedir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii, iletisim ve bilgi paylasimi igin
UBYS belge yonetim sistemini kullanarak gerekli yazismalar1 ve duyurulari
yiiriitmektedir. Bu boliimde, bilisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanhigi'nin
koordinasyonu altinda saglanmakta olup, bu kapsamda web hizmetleri, 6grenci ve
personel bilgi sistemleri, ders bilgi paketleri gibi ¢esitli hizmetler sunulmaktadir.
Ayrica, boliimiimiize ait evraklar ve alman kararlar, Antrendrlik Egitimi Bolim
Bagskanlig1 tarafindan sistemli bir sekilde kaydedilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1._1: UBYS

(2)A.3.1. 2: Ogrenme_Ciktilar

(3)A.3.1. 3: Uygulama Dersi Belgeleri

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimiinde, yeni gelen veya goreve
atanacak akademik personelin atama islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayil Is Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Resimler/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/Tr%C3%BC%20Sbf%20%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5899/antrenorluk-uygulamasi-dersi-belgeleri

Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi gibi mevzuatlar dogrultusunda titizlikle yiiriitilmektedir. Akademik
kadrolara alim siireglerini yonetmek iizere olusturulan komisyonlar, adaylarin
degerlendirilmesi asamasinda seffaflik ilkesine biiyiik 6nem vermekte ve bu siirecin her
asamasi, boliimiimiiziin internet sitesi lizerinden kamuya acgik bir sekilde ilan
edilmektedir. Liyakat, bu siiregte en 6nemli Olgiit olarak belirlenmis olup, tiim is ve
islemler Universitemiz Personel Daire Baskanligi ile yakmn isbirligi icinde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, boliimiimiiz biinyesinde, tUm 0niversite birimlerinde
oldugu gibi bir akademik tesvik komisyonu kurulmustur. Gelecek yildan itibaren birim
web sayfasi i¢in link atanacak ve boliime iliskin tiim bilgiler boliim sayfasinda olacak
sekilde diizenlenecektir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireclere uygun bir bicimde yarattlmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2. 1: YOnetim Kurulu

(3)A.3.2._2: Antrenérliik_Boliimii_idare

(3)A.3.2. 3: Ogretim Uyesi_Alim_Ilan:

(2)A.3.2. 4: Akademik Personel

A.3.3. Finansal yonetim

Bolumumdazin finansal yonetimi Spor Bilimleri Fakdltesi idaresindedir. Birimin kendi
finansal yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Boliumimdizin slre¢ yonetimi  yonergelere uygun bicimde, birimin talepleri
dogrultusunda Spor Bilimleri Fakiiltesi yOnetimindedir. Ornegin, yariy1ll ders
gorevlendirmeleri birimde yapildiktan sonra, genel plan, ders programlari ve derslik
tahsisleri tiim birimler icin biitlinlesik sekilde fakiilte yonetimi tarafindan bolim
baskanlariyla yapilan bilgi aligverisleri dogrultusunda olusturulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde tanimls siirecler yonetilmektedir.


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/4764/fakulte-yonetim-kurulu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3597/antrenorluk-bolumu
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/FEFFD735EFBF9EE434EC834B0AAE764E
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5139

Kanitlar

(3)A.3.4._1: Fakiilte Faaliyet Raporlari

(3)A.3.4. 2: YOnergeler

(2)A.3.4. 3: Ders_Programlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilm

Boliimiimiiz Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek Se¢imi Uygulama Ve
Arastrma Merkezi ile paydashik yapmaktadir. Bu paydaslik ¢ergevesinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yarigmalara katilan sporcularin performans dJlglimleri igin
kullanilan protokollerin gelistirilmesi ve performans analizlerinin yapilmasi konusunda
destek saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1. 1: Performans Merkezi

(2)A.4.1. 2: Performans Merkezi Komisyon

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Antrendrlik Egitimi Bolimiimiizde, ders programlari ve akademik danigmanlik
seanslarinin giin ve saatleri 6grencilere bildirilmistir, bdylece her O6grenciye bir
akademik danigsman atanmistir. Her akademik yariyilin sonunda, dénem sonu
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte, bu toplantilarda 6grencilerin akademik
performanslari, derslere ve 6gretim iiyelerine iliskin geri bildirimleri ele alinmaktadir.
Diger yandan ders programlari, sinav programlar1 ve egitim-6gretimle ilgili diizenlenen
etkinliklerin duyurular1 fakiilte sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Birim,
Ogrenci memnuniyetini 6lgcmek amaciyla genel bir memnuniyet anketinin UBYS
sisteminde standart hale getirilerek uygulanmasi beklentisindedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/6CDBBBD256B923F01E252645E6ECB472
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/6837/lisans-egitimi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/
https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/S/5818/komisyonlar

(2)A.4.2. 1: Duyurular

(2)A.4.2. 2: UBYS

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakiilte tarafindan ¢aligmalar
baslatilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararas1  faaliyetler Universite Dis Iliskiler ~Koordinatorliigii — tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu nedenle birim kendisi bagimsiz bir politika olusturamamaktadir.
Bu baglamda da Universite kontenjanlar1 nedeniyle imkanlar sinirhidir. Diger yandan,
diploma eklerinin Ingilizce hazirlanmasi, fakiiltemiz web sayfasmndaki program
tanitimlarinin ve Ders Bilgi Paketi'nde yer alan ilgili bdliimlerin Ingilizce'ye ¢evrilmesi
gibi 6nemli adimlar atilmaktadir. Bu siirecler, programimizin uluslararasi alanda daha
goriiniir olmasi adina titizlikle takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Dis_ilikiler Kurum_ Koordinatrliigii

(2)A.5.1. 2: Ders Bilgi Paketi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birime 6zel bir butce yoktur.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.


A.4.2._1:%20https:/sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FAgLQ9Xl8SGadmWZOuIWLQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin bagimsiz bir sistemi yoktur.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Antrendrliik Egitimi Boliimiimiizde, programlarimizin tasarimi ve giincellenmesi, i¢ ve
dis paydaslarin ihtiyaclar1 gozetilerek ve diizenli araliklarla yapilir. Yeni program
gelistirme siirecimiz, ilgili birimlerin hazirladigi, tist kurullarca onaylanan dosyalarla
Rektorliige bagvuru yapilmasiyla baslar. Bu dosyalar, programim amaci, icerigi, ulusal
ve uluslararas1 orneklerle karsilastirilmasi, 6gretim kadrosu ve altyapi bilgileri, 68renci
kabul sartlar1 gibi 6nemli bilgileri igerir. Universite Senatosu'nun olumlu goriisiiyle
Yiiksekogretim Kurulu'na iletilir. Program agma karari, Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. Son olarak miifredatta YOK onciiliigiinde SPOR-DEK tarafindan
olusturulan Antrendrliik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programmi 30 Mayis 2024
tarithinde yapilan bdliim toplantisinda oy cokluguyla kabul edilerek uygulamaya
konulmustur. OSYM tarafindan ilk kez iilke genelinde gerceklestirilen OZYES
smaviyla alinan 2024-2025 eigitim-6gretim yilinda Antrendrlik Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi miifredatina tabi tutulmuslardir. Genglik ve Spor Bakanligi
Antrenérliik Egitimi Yonetmeligi 11. Maddesi cercevesinde “Ilgili spor dali uygulama
egitiminde gorev alan egiticilerin ayni1 spor dalinda en az bir iist kademe antrenorliik
belgesine sahip olmas1 gerekir. Ust kademe antrendrliik belgesine sahip egitici
bulunmamasi halinde ayn1 kademe belgeye sahip egitici gorevlendirilebilir” ibaresi
bulunmaktadir. Buna gore s6z konusu spor dalinda spor uzmanlik dali egitimi derslerini
verecek Ogretim personellerinde 3. kademe antrendrliilk belgesi sarti aranacaktir.
Birimde 3. kademe antrendrliik belgesine sahip egitim personeli bulunmamasi halinde
Spor Il Miidiirliigii kadrosunda bulunan 3. ve daha iist kademede belgeye sahip olan
antrenorler i¢in gorevlendirme talebinde bulunulacaktir. Gelecekte yapilacak egitim
personel kadro talepleri, uzmanlik dali dersleri dikkate alinarak ihtiyaglara gore
belirlenecektir. OZYES ve Cekirdek Egitim Programi degerlendirmesi oniimiizdeki
yildan itibaren niceliksel ve niteliksel olarak degerlendirilecektir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimh siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: UCEP Karar

(2)B.1.1. 2: UBYS Program Gincellemeleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b3ccca562cb3f2dc3752ab3dd6f21746.pdf&yeni=B.1.1._1%3A+U%C3%87EP_Karar
B.1.1._2:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/

(2)B.1.1._3: OZYES_Kayit_islemleri

(2)B.1.1._4: Antrendrlik Egitimi_Y6netmeligi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Antrenorliik Egitimi Boliimiimiizde, ders gorevlendirmeleri Ogretim elemanlarmin
uzmanlik alanlarma, c¢alisma konularma ve is yiklerine uygun sekilde, ders
gorevlendirme yonergelerine dayanarak yapilir. Programlarimiz, zorunlu ve se¢gmeli
dersler arasinda, ayn1 zamanda alan i¢i ve alan dis1 dersler arasinda dengeli bir dagilim
saglayarak o6grencilere kiiltiirel ve disiplinler aras1 bir bakis agis1 kazandirmay1 amaglar.
Ders yiikii, 6grencilerin akademik olmayan faaliyetlere de zaman ayirabilmelerini g6z
oniinde bulunduracak sekilde tasarlanmistir ve bu bilgiler web sitemizde duyurulmustur.
Birim kadrosunda bulunan egitim personeli ders saatleri dagilimma bakildiginda ve dis
birimlerden gorevlendirme saatiyle kiyaslandiginda, birimin kadrosunda egitim
personeli sayisin1 multidisipliner bir bakis agisiyla artirmasi gerektigi goriilmektedir.
Gelecek egitim-6gretim yili i¢in kadro taleplerinde bulunulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultlr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ders Programi

(2)B.1.2. 2: Birim Personel Ders Saatleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Antrendrliik Egitimi Boliimiimiizde, ders bilgi paketlerimizde ders kazanimlar1 ve
program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren matriksler bulunmaktadir. Her donemin
basinda, ders sorumlular1 bu matriksler yardimiyla ders kazanimlarinin program ¢iktilari
ile olan uyumunu degerlendirir ve bu bilgiler ilgili personel tarafindan sisteme girilir.
Dersler, biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri kapsayacak sekilde tasarlanmis ve
program ¢iktilar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Bu siire¢, ders kazanimlarmin ve
program ¢iktilarinm siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesine olanak tanir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve simiflamalar1 iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/7668/2024-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kayit-islemleri
https://sporegitim.gsb.gov.tr/Sayfalar/2873/2859/Yonetmelikler.aspx
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/6837/lisans-egitimi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c969cbfece6559774929afee0527f55a.xlsx&yeni=B.1.2._2%3A+Birim_Personel_Ders_Saatleri

(2)B.1.3._1: Ders_Ogrenme_Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Antrenorliik Egitimi Boliimiimiizde, egitimin 6grenci merkezli olmasi esas alinarak,
O0grenme ¢iktilarma odaklanan bir yaklagim benimsenmistir. Bu yaklagimda, 6gretim
siirecinden ziyade Ogrencilerin ne 6grendigi, performanslari ve mezuniyet sonrasi
becerileri 6n plana g¢ikarilmaktadir. Derslerin kredi degerleri, 6grencilerin is yiikiinii
temel alarak ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygun sekilde belirlenmistir, bu
da tiim egitim faaliyetlerini (teorik dersler, uygulamalar, seminerler, projeler, sunumlar
ve Odevler) kapsamaktadir. Egitim-6gretim ve degerlendirme faaliyetleri, 6grencilerin
aktif katilimini tegvik edecek sekilde planlanmistir. Derslerin yani sira, seminerler, alan
calismalari, projeler ve yarigmalar gibi cesitli etkinliklerle 6grencilerin ders dis1
calismalara da aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir. Programlarimizin tasarimi ve is
yiikii planlamalari, Bologna Bilgi Paketi araciligiyla tiim paydaslarla paylasilarak,
ogrenci hareketliligi ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi gibi siire¢lerde Yiiksekogretim
Kurulu ve Trabzon Universitesi'nin yonetmeliklerine uygun olarak islem gdrmektedir.
Programlarimizda donem baslarinda yapilan AKTS diizenlemeleri, boliim baskanlar1
tarafindan kontrol edilip takip edilmektedir. Ayrica, zorunlu staj dersimizin is yiikii
belirlenmis ve toplam is yiikiine dahil edilmistir, bu siiregler Senato'nun belirledigi
esaslara gore yonetilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(3)B.1.4. 1: I¢ Degerlendirme Raporlari

(3)B.1.4. 2: Fakiilte Faaliyet Raporlar1

(2)B.1.4. 3: Ders Ogrenme Ciktilar:

(2)B.1.4._4: Ders_Icerikleri

(3)B.1.4. 5: UCEP Karar

(3)B.1.4._6: YOK_UCEP

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Antrendrliik Egitimi Boliimiimiizde, 6grencilerin ders basarisi, is yiikii ve gelisimlerinin
izlenmesine yonelik bir model olusturulmaktadir. Bu gorevi yerine getirmesi i¢in
Antrenérliik Egitimi Boliimii ve Anabilim Dali Egitim-Ogretim Strateji Belirleme
Komisyonu kurulmustur. Komisyonun yerine getirecegi ¢caligmalar ve degerlendirmeler


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FAgLQ9Xl8SGadmWZOuIWLQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/5062/ic-degerlendirme-raporlari
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FAgLQ9Xl8SGadmWZOuIWLQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3592/ders-icerikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d5c4ab686bb0e0ba0cc494d72f426e74.pdf&yeni=B.1.4._5%3A+U%C3%87EP_Karar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/antrenorluk_egitimi_cep_2_yapi.pdf

dogrultusunda programda gerekli giincellemeler boylamsal bir yaklasimla
yurutilecektir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: Bolim Karar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Antrendrliik Egitimi Boliimiimiiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde
yonetebilmek adina, donanimli ve deneyimli bir egitim personeli kadrosuna sahiptir. Bu
boliim i¢in 6zel olarak olusturulan kurullarimiz ve bu yapilarin detaylar1 web sitemizde
yer almaktadir. Egitim ve Ogretim siiregclerimiz, Rektorlik ve oOgrenci isleri ile
koordineli bir sekilde, belirlenen akademik takvim cercevesinde ylriitiilmekte; bu
stireglerin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve zamanla giincellenmesi
gerektiginde izlenecek ilke ve esaslar bolimimiiz genelinde net bir sekilde
belirlenmistir. Antrendrliik Egitimi ile ilgili akademik birimlerimizin web sayfalarinda,
egitim-0gretim siireclerini yonlendiren semalar ve gorev tanimlari bulunmaktadir.
Ayrica, ders programlarinin hazirlanmasi, telafi derslerinin diizenlenmesi ve sinav
stiregleri gibi 6nemli ig akiglar1 boliimiimiiziin web sayfasinda agikca ifade edilmektedir.
Her yartyilin basinda ders ve smav programlar1 duyurulur ve boliimiimiize 6zgl ders
icerikleri internet sitemiz araciligiyla paylasilir. Bu siiregler i¢in hazirlanmis is akis
semalar1 mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 68retim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6. 1: Akademik Takvim

(3)B.1.6._2: Fakiilte Web_Sayfasi

(2)B.1.6._3: Fakilte Faaliyet Raporlari

(3)B.1.6._4: Ders_Programi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Deggrlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/65cbf68398a3754f4fc7d9a0f210326a.docx&yeni=B.1.5._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Karar
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/60C07AF379694FB656E7C3EC9A11CE58

Antrendrliik Egitimi Bolimiimiizde, ogrencilerin aktif ve etkilesimli katilimini
destekleyen, disiplinler arasi ¢alismayi tesvik eden, arastirma ve Ogrenmeye odakl
ogretim yontem ve teknikleri benimsenmektedir. Bu yontemler sayesinde elde edilen
sonuglar diizenli olarak gozden gegirilip, ilgili paydaslarla degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Derslerin ve miifredatin olusturulmasinda, 6grenci is yiikiinii
temel alan AKTS sistemine uygun kredi degerleri atanmistir. Ayrica, stajin da
belirlenen is yiikii (AKTS kredisi) ile programin toplam yiikiiyle birlikte
degerlendirildigi bir yaklasim benimsenmistir. Uygulamali derslerde, laboratuvar
ortamlarinda gosterim ve uygulama yontemleri ile Ogrencilere pratik beceriler
kazandirilmakta, ogrencilerin dersle ilgili projeler gelistirmelerine  olanak
saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ogrenme_Ciktilari

(3)B.2.1. 2: Performans Merkezi Cihazlar

(3)B.2.1._3: UBYS

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Antrendrlik Egitimi  Bolimiimiizde, program ve ders 0&grenme c¢iktilarinin
degerlendirilmesi, On Lisans ve Lisans Programlar1 i¢in Senato tarafindan belirlenen
kistaslara uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Ara smav haftalarinin planlanmasi sirasinda,
resmi tatil ve bayramlar dikkate alinarak Ogrencilerin yararina olan tarihler tercih
edilmektedir, bu durum 6grenci merkezli bir 6lgme yaklagiminin benimsendigini ortaya
koymaktadir. Ders i¢i sunumlarda, dgrencilerin kendi ilgi alanlarina yonelik konular1
secebilmelerine olanak taninmasi, bu Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme
yaklasgimmin bir baska gostergesidir. Ayrica, smav yontemleri ve sorularmin
cesitlendirilmesi ile Ogrencilere farkli degerlendirme firsatlar1 sunulmaktadir. Sinav
programlari, akademik takvimde ©nceden belirlenen tarihlerde, fakiltemizin web
sayfasi lizerinden 6grencilerimize ilan edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Smav_Programi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FAgLQ9Xl8SGadmWZOuIWLQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/performansmerkezi-trabzon-edu-tr/PDF%20BELGELER/PERFORMANS%20MERKEZ%C4%B0%20C%C4%B0HAZLARIMIZ.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/7762/lisans-egitimi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-sinav-programlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesi

Antrenédrliik Egitimi Béliimiimiize &grenci kabulleri, OSYM tarafindan yiiriitiilen
merkezi smav sistemi ve yine OSYM tarafindan yiiriitilen OZYES araciligiyla
gerceklestirilmekte ve kabul siirecinde seffaf ve tutarli kistaslar OSYM tarafindan
uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu égrenciler icin ise Trabzon Universitesi tarafindan
diizenlenen Yabanci Uyruklu Ogrenci Smav1 ve zel yetenek smavi araciligryla grenim
gorme imkani sunulmaktadir. Yatay gecis yoluyla boliimiimiize katilan 6grencilerin
onceki 0grenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi, “Yatay Gegis, Ders Uyum ve
Muafiyet Komisyonu” tarafindan titizlikle yapilmaktadir. Bolimiimiize yeni katilan
ogrencilerin kolayca uyum saglayabilmeleri i¢in akademik yilin basinda oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlar, dgrencilerin bolimiimiizdeki egitim-
ogretim siireglerine, akademik ve sosyal imkanlara hizl1 bir sekilde adapte olmalarini
desteklemektedir. Ogrencilerimize sunulan akademik danigmanlik hizmetleri, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan yiiriitilmekte ve Ogrencilerimizin akademik gelisimleri
yakindan takip edilmektedir. Akademik damigmanlik giin ve saatleri, donem basinda
ders programlar ile birlikte 6grencilerimize duyurulmaktadir, bu sayede 6grencilerimiz
akademik danismanlarina kolayca ulasabilmekte ve akademik Kkariyerleri boyunca
gereken destegi alabilmektedirler.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3. 1: Yatay Gegis

(3)B.2.3. 2: Ders Uyum

(2)B.2.3. 3: OSYM_OZYES Kilavuz

(2)B.2.3. 4: OZYES Kayit

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii biinyesinde, sertifika ve
mezuniyet siirecleri Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi'nin sorumlulugunda yiiriitilmekte
olup, bu alanda standart uygulamara ve mevzuatin 6ngordiiglii kurallara titizlikle
uyulmaktadir. Mezuniyet asamasma ulasan Ogrencilerin akademik durumlarinin
degerlendirilmesi ve onay siireci, bolimiimiiziin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
dikkatle ger¢eklestirilen bir islemdir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/28499378c3b1118638a1fa5f0eadd051.pdf&yeni=B.2.3._1%3A+Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/90f4c532f8975c148665c442c18d0e85.pdf&yeni=B.2.3._2%3A+Ders_Uyum
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/OZYES/kilavuz_31072024.pdf
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/7668/2024-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kayit-islemleri

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: Mezunivyet bilgiler

(2)B.2.4. 2: Mezuniyet belgeler

(2)B.2.4._3: Yiiksekdgretim Kurul Kararlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrenorliik Egitimi Boliimiimiizde, egitim kalitesini azami
diizeyde yerine getirmek amaciyla, 6grenme ortamlarimi (smiflar, ¢calisma alanlari,
amfiler) en uygun ve giincel ekipmanlarla donatarak yeterlilik ve uygunluk agisindan
zenginlestirmekteyiz. Yiiz ylize egitiminin yerine getirilmesine engel miicbir sebepler
ortaya c¢ikmasi halinde, Trabzon Universitesi UZEM tarafindan desteklenen e-ders
platformu egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in kullanilmaktadir. Ayrica
ogrenci ve akademik personelin bu surece dair bilgilendirilmesine 6zel 6nem
verilmektedir. Ogrencilerimizin yiiksek kaliteli ve giincel kaynaklara erisimini
kolaylastirmak i¢in fakiiltemiz biinyesinde bir kiitiiphane bulunmakta, bu kiitiiphanenin
guncellenmesi ve surdirilebilirligi i¢in her y1l diizenli olarak kitap talepleri Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi'na iletilmekte ve temin edilen kaynaklar
ogrencilerimizin  kullanimina  sunulmaktadir.  Antrenorlik  Egitimi  Bolimi
ogrencilerinin alanda bilimsel uygulamalara dair bilgi dizeylerinin ve pratiklerinin
artirilmast icin fakiilte performans laboratuvart imkanlarmm giincel teknolojik
cihazlarin satin alinmasiyla imkéanlarin artirilmasi gerekmektedir. Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini silirdliirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Uzaktan Egitim

(2)B.3.1._2: Veritabanlar1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Antrendrliik  Egitimi  Bolimiimiizde, ogrencilerimizin akademik yolculuklarmi
destekleyen, onlara rehberlik eden ve hem akademik zorluklarinda hem de kariyer
planlamalarinda yanlarinda olan bir danigmanlik sistemi bulunmaktadir. Bu sistem


https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/2294/belgeler
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5371/egitim-ogretim-ile-ilgili-yuksekogretim-kurulu-kararlari
https://online.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/abone-veri-tabanlari

kapsaminda, 6grencilerimize yonelik akademik gelisim ve kariyer planlama hizmetleri,
belirlenen prensip ve kurallar ¢ercevesinde 6zenle sunulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Fakiilte Faaliyet Raporlar1

(2)B.3.2. 2: Arastirma_Gelistirme

(2)B.3.2._3: Egitim_Ogretim

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrendrliik Egitimi Boliimiimiizdeki tesisler ve altyapi,
erisilebilir durumdadir ve tiim 6grencilerimizin firsat esitligi ilkesine dayanarak bu
olanaklardan yararlanmas: saglanmaktadir. Ogrencilerin dijital veritabanina erisimi
noktasinda mevcut dijital veri tabanmi yetersiz goriinmektedir. Kullanic1 girisi gibi bir
formiil gelistirilebilir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasma
ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Tesis_Altyap1

(2)B.3.3. 2: Veri Tabam

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrendrliik Egitimi Boliimiimiizde, dezavantajli 6grencilerin
kurum olanaklarina erisimini kolaylastirmak amactyla, Universite yonetiminin aldig
genel kararlar ve uygulamalarin yani sira, boliim 6zelinde ek bir siireg yiiriitiilmemekte;
ancak, bu genel politikalarmm bolimiimiizde etkin bir sekilde uygulanmasina 6zen
gosterilmektedir. Birim lisans programinda dezavantajli gruplar tanimma uyan
ogrencilerin derse katilimlar1 ve smav siireclerinin yonetiminde Universite yonetmelik
ve yonergeleri dikkate alinarak uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3610/arastirma-gelistirme-alt-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3609/egitim-ogretim-alt-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Resimler/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/Tr%C3%BC%20Sbf%20%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli_Ogrenci_Y®&nerge

(2)B.3.4. 2: Engelli_Ogrenci_Smnav

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Bolimiimiizde 6grencilerimiz tarafindan
kurulan 6grenci kuliipleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemekte olup, bu
etkinlikler fakiiltemiz tarafindan aktif olarak desteklenmekte ve izlenmektedir. Bu
cercevede, ilgili kuliiplerin fakiilte imkanlarindan en {ist diizeyde yararlanabilmeleri i¢in
gerekli diizenlemeler yapilmakta, etkinliklerin planlanmasi ve gergeklestirilmesinde
kuliiplerle sik1 bir is birligi i¢cinde hareket edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasima iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Ogrenci_Kuliipleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrenorlik Egitimi Bolimiimiizde, atama, terfi ve
gorevlendirme islemleri, tiiniversitemizin belirledigi genel ilkeler ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak titizlikle ytiriitiilmektedir. Gorevlendirme siirecinde adaylarin
uzmanlik alanlar1 oncelikli olarak degerlendirilmekte, boliimiimiizde gerekli 6gretim
iiyesi bulunamamasi durumunda diger iiniversitelerden 6gretim iiyesi gérevlendirmeleri
yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ilk atamalar1 ve gorevde yiikselmeleri sirasinda,
anabilim dallarinin goriisleri alinarak ihtiyaglar dogrultusunda kararlar alinmaktadir.
Boliimiimiizden ayrilan 6gretim iiyeleri nedeniyle olusabilecek uzmanlik alanindaki
bosluklarin hizla doldurulmasi ve derslerin etkin sekilde devam ettirilmesi i¢in kadro
ihtiyaglar1 stirekli olarak goézden gegirilip, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Antrendrliik Egitimi Boliimiine 2024-2025 egitim-6gretim yilinda biri kurum i¢inden ve
biri kurum disindan olmak tizere iki doktor Ogretim iiyesi atamasi gergeklesmistir.
2023-2024 egitim ogretim yilinda 5 olan Ogretim {iyesi sayisi 6 olacaktir. Bolimde
toplam 6 6gretim tiyesi ve 3 Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir. 2025-2026 egitim
Ogretim yilt i¢in uzmanlhk derslerinde gorevlendirilebilecek 3. kademe antrendrliik
belgesi gerekliligi dogrultusunda personel kadro talebi stratejisi olusturulacaktir. Bu
dogrultuda 2 arastirma gorevlisi kadro talebinde bulunulmasi planlanmaktadir. Boliimde


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f17cd1e5e0e1a36df468a45f455a852d.pdf&yeni=B.3.4._2%3A+Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_S%C4%B1nav
https://trabzon.edu.tr/S/4290/ogrenci-kulupleri

ders dagilimlarna bakildiginda dis birimlerden derslere akademik personel
gorevlendirmelerinin yiikksek bir ylizdede oldugu goriinmektedir. Bu nedenle birimde
akademik personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ oldugu anlagiimaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun tim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1. 1: TRU Yobnerge

(2)B.4.1. 2: Birim Personel Ders Saatleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimin standart bir uygulamasi ya da bir sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrenorliik Egitimi Boliimiimiizde, 6gretim iiyelerimizin
akademik calismalarmi1 tesvik etmek ve Odillendirmek amaciyla, Trabzon
Universitesinin belirledigi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Rehberi, Basvuru Degerlendirme Kontrol Formu ve Basvuru
Dosyasi Dizinleme Kilavuzu dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kilavuz
ve formlar, Ogretim kadromuzun bilimsel katkilarmin degerlendirilmesinde ve
odiillendirilmesinde temel alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Tegvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/167b665a3b3f1978a49a6dd733caecde.xlsx&yeni=B.4.1._2%3A+Birim_Personel_Ders_Saatleri
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gelecek yillar i¢in arastirma siireglerinin yonetimine yonelik bir alt komisyon kurulmasi
ve birim i¢in ortak arastirma konular1 belirlenmesi hedeflenmektedir. Mevcut durumda
Ogretim tiyeleri calisma konularini birimden bagimsiz olarak belirlemektedir. Birim
ogretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BIROL ve Dr. Ogr. Uyesi Erkan TORTU
Trabzon Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek Se¢imi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yarigmalara katilan sporcularin performans
Olciim ve degerlendirmelerine akademik bakimdan destek sunmaktadirlar.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Performans Merkezi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii, arastirma faaliyetlerini hem i¢
hem de dis kaynaklar araciligiyla, Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transferi ile Proje Yo6netimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin destegiyle yiiriitmektedir. Bu kapsamdaki performans gostergeleri 2024
yilina ait faaliyet raporunda ilgili boliimde bulunmaktadir. Diger yandan dis kurumlarla
ortak arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Birim 6gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkadir BIROL ve Dr. Ogr. Uyesi Erkan TORTU Trabzon Sporda Performans
Degerlendirme ve Yetenek Se¢imi Uygulama ve Arastirma Merkezinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yarigmalara katilan sporcularin  performans Olgiim ve
degerlendirmelerine akademik bakimdan destek sunmaktadirlar.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Fakiilte Faaliyet Raporlari

(2)C.1.2. 2: Performans Merkezi

(2)C.1.2. 3: TUBITAK_1001_Tortu

(2)C.1.2._4: TUBITAK_1001_Birol



https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/S/5818/komisyonlar
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3593/faaliyet-raporlari
https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/
https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-spor-bilimleri-fakultesinin-tubitak-basarisi
https://www.ktu.edu.tr/tr/basari/dr-ogr-uyesi-murat-emirzeogluna-tubitak-1001-proje-destegi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimde doktora egitim programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimiinde, hem akademik kadronun hem
de Ogrencilerin arastirma ve gelistirme becerilerini artirmak amaciyla ¢esitli egitimler
diizenlenmektedir. Bu egitimler, 6gretmenlik ve antrendrliik pratigine yonelik giincel
konular1 ele almakta ve katilimcilarin mesleki gelisimine katki saglamaktadir. Ornegin,
boliim tarafindan diizenlenen etkinlikler arasinda, antrendrliik egitimine yOnelik
webinarlar ve seminerler bulunmaktadir. Akademik personel, Erasmus programi
cercevesinde yurt disindaki etkinliklere aktif olarak katilmakta ve bu deneyimlerini
egitim silireclerine entegre etmektedirler. BoOlim aymi zamanda, uluslararasi is
birliklerini tesvik etmek ve ylriitmek iizere bir Erasmus Bolim Koordinatorligiine
sahiptir, bu da 6grenci ve 6gretim liyelerinin uluslararasi alanda daha etkin olmalarini
saglamak i¢cin Onemli bir adimdir. Yapilan is birlikleri kapsaminda Boliim 6gretim
iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Erkan TORTU ve Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BIROL iki
farkli TUBITAK 1001 projesinde gorev almaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Erkan TORTU;
Maramara Universitesi, Izmir Dokuz Eyliil Universitesi, Manisa Celal Bayar
Universitesi isbirliginde “Miisabik Yiiziiciilerde Su I¢i Maksimum Oksijen Tiiketim
Degerinin Olgiilmesine Yonelik Bir Alternatif Yontem Modellemesi” isimli TUBITAK
1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
kabul edilen projede arastirmaci olarak gorev almaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir
BIROL Karadeniz Teknik Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi
isbirliginde “Goz Izleme Teknolojisi ve Galvanik Cilt Tepkisiyle Birlestirilmis
Elektroensefalografik Sinyaller Kullanilarak Futbolcularin Performans Diizeylerini
Belirleyen Makine Ogrenmesi Temelli Tahmin Modelinin Gelistirilmesi” isimli
TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda kabul edilen projede arastirmaci olarak gorev almistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1. 1: Erasmus

(2)C.2.1. 2: Farabi



https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/

(2)C.2.1._3: TUBITAK 1001_Tortu

(2)C.2.1._4: TUBITAK_1001_Birol

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimiinde, arastrma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, boliim i¢i kalite ve akademik tesvik
komisyonlar1 faaliyet gostermektedir. Bu komisyonlar, boliimiin arastirma ve gelistirme
calismalarini diizenli olarak gozden gecirerek, akademik personelin ve Ogrencilerin
bilimsel katkilarin1 desteklemektedir. Boliim faaliyetlerinin detayl bir kaydini tutmak
amaciyla hazirlanan birim faaliyet raporlar1 da, arastrma etkinliklerinin
degerlendirilmesinde 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Proje takibi ve yonetimi,
BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmekte olup, bu sistem sayesinde bdliimiin
tiim projeleri etkin bir sekilde izlenmektedir. Ayrica, TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim
Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Performans Veri Sistemi, bdliimiin
arastirma performansimin detayli bir analizini saglayarak, stratejik planlama ve gelisim
stireclerine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: BAPSIS

(2)C.3.1. 2: Birim Kalite

(2)C.3.1._3: Kontrol Ortami_Standartlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-spor-bilimleri-fakultesinin-tubitak-basarisi
https://www.ktu.edu.tr/tr/basari/dr-ogr-uyesi-murat-emirzeogluna-tubitak-1001-proje-destegi
https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3608/birim-kalite-ekibi
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3604/kontrol-ortami-standartlari

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Bolimiinde, 6gretim {iyelerinin aragtirma
performanslarinin takibi i¢in birim faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik degerlendirme
raporlarindan yararlanilmaktadir. Bu raporlar, akademik personelin gerceklestirdigi
caligmalar hakkinda detayli performans bilgileri igermekte ve boliimiin arastirma
ciktilarin1 degerlendirme siirecinde temel bir kaynak olarak islev gdérmektedir.
Aragtirmaci performansimin sistematik bir sekilde kaydedilmesi ve analiz edilmesi
amactyla, TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi ve TRU Performans Veri Sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler sayesinde, Ogretim iiyelerinin bilimsel
katkilar1 ve projeleri verimli bir sekilde izlenmekte, boliimiin arastirma stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik degerli veriler saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2._1: Fakiilte Faaliyet Raporlari

(2)C.3.2. 2: Akademik Performans Bilgi Sistemi

(2)C.3.2. 3: Performans Veri Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
58'inci maddesi geregince, Fakiilte'deki idari ve akademik sorumluluklarini
etkilemeyecek sekilde kurum dis1 gorevlerde de bulunabilmektedirler. Antrendrliik
Egitimi Boliimii'nde, toplumsal katki siireclerinin yOonetimi resmi bir yapi olarak
belirlenmemis olsa da, her O6gretim {iiyesi, boliimiin toplumsal katki politikalari
dogrultusunda bireysel girisimlerde bulunarak bu misyonu desteklemektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/
https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/B36862B43A8D8A55819AB35D81750C58
http://apvs.trabzon.edu.tr/login.php

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Boliim, liderlik ve kalite yonetimi kapsaminda
etkin bir yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir. Siirekli iyilestirme hedefiyle,
Planla-Yap-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii temelinde ¢calismalar
yurutilmekte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
etkin bir sekilde isletilmektedir.

Egitim ve Ogretim: Program tasarimi ve giincellemesi, ders icerikleri ve
o0grenme ¢iktilari, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi gibi alanlarda
sistematik izleme ve degerlendirme yapilmakta, 6grenci merkezli 6grenme ve
Ogretim yontemleri benimsenmektedir. Raporlama sistemi gelistirilme
surecindedir.

Arastirma ve Gelistirme: Boliim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in bir
stratejik plan hazirlamakta, bu siireglerin yonetimi ve organizasyonunu
destekleyecek yapilar olusturulmaktadir. Arastirma kaynaklar1 ve siireglerinin
yonetimi konusunda belirli hedefler ve amaglar belirlenmis, bu dogrultuda
performans gostergeleri lizerinden faaliyet raporlar1 hazirlanarak paylasilacaktir.
Toplumsal Katki: Boliim, toplumsal katki ve sorumluluk projeleri gelistirmek ve
uygulamak i¢in birim 6zelinde finansal kaynaklara sahip degildir. Spor ve
saglikli yasam tesvik edecek faaliyetler diizenlenebilmesi i¢in finansal biitce
tahsisine ihtiya¢ vardir. Etik antrenorliik uygulamalarmi benimseyen ve sporun
biitlinliiglinii korumay1 amag edinen antrendrlerin yetistirilmesi birimin temel

hedefidir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gercgeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahh(t ederim.

14.01.2025
Dog. Dr. Erkan Tortu

Bolim Baskan Yardimcisi



	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU BEYANI

